ITINERARIO FORMATIVO (PLAN 2022): INFORMATICA EMPRESARIAL - [IESTP "CAB"

MTP eriodo Académico | 1l 1 \ \% Vi Créditos Horas
Unidad Didactica ClH|C|H]|C|H|C|H|C|H|C|H|T]|P|Tota] T | P |Total
® Sistemas de administracion general 2148 11| 2|16 32| 48
_g Sistemas de informacién contable 2148 111 2| 16| 32] 48
% TICs en las empresas 2|64 02| 2 0 | 64| 64
(&S]
g 3 Documentos administrativos electrénicos 4196 212 4]32|64]| 96
% § Fundamentos de hoja de calculo 51128 213] 5132]|96]128
OC>J‘ E_ Marketihg digital . 2|48 111 2|16 32| 48
% % :irliiar;nésir;tas para la presentaciones 3| 80 1121 316l6al 80
< = : 2 : =
%‘ % ;lr(::srg(sea(;irulo aplicado a la gestion 4| 96 ol 21 al32l6al 06
5 : 7 —
'E E ;lgse(li;:alculo para la automatizacion de 4| 96 ol 21 al32!6al 06
5 = = =
'§ § /S?Or}zzstramon y gestion de proyectos con MS 2| 6a ol 2| 2 olsal 64
@ S |Comunicacion efectiva 2|48 111 2 )16 | 32| 48
% = Herramientas informaticas 2148 111 2]116| 32| 48
:é Comprensioén y produccién de documentos 2148 1|11 2| 16| 32] 48
:é Disefio de estructuras de informacion 248 111 2| 16| 32] 48
Total 19]480] 19/480 16| 22| 38 | 256 704 | 960
2 Sistema operativo y aplicativos de escritorio 3|80 1]12| 3|16 64| 80
é 5 Lr(n)sr:]aﬂiti:(ic;zgnconfiguracién de redes de 4| 96 ol2l ala]eal o6
g—ﬂf i Administracién del area de Tl 2|48 111 2]116| 32| 48
g § Herramientas de disefio grafico publicitario 3180 112| 3 |16|64] 80
2 § |Herramientas multimedia 3(80 1]12| 3]16]64] 80
% ,Z; Mantenimiento de equipos de cémputo 4196 212| 413264 9
| e R JERBEE
8 § |seguridad informatica 2|48 1{1]2]16[32]4s
O A s
é Ej Ipnutglriz;:aer?ograﬁcas con enfoque de disefio 2| a8 111l 211632 28
'g S [Disefio con CMS 4196 2|1 2| 4]132]|64]| 96
é g Inglés para la comunicacion oral 2148 111 2| 16| 32] 48
g ; Comportamiento ético 2| 48 11| 2]16]32] 48
‘; 2 |Inglés para la comprension y redaccion 2148 111 2| 16| 32] 48
§ Etica y ciudadania 2148 111 2|16 32| 48
= Total 19|480] 20[480 18| 21| 39 | 288 672| 960
Programacion orientada a objetos 3180 1|12| 3 |16|64] 80
3 Disefio de base de datos 2|64 0]2| 2] 0]64] 64
:é Andlisis y disefio de sistemas 3180 1|12| 3|16 64] 80
E Gestion de lenguajes de consultas 2|64 012 2 0| 64| 64
£ g |Diseio web 4|96 2(2[ 4]32]6a] 96
% z Sistema de gestion de bases de datos 21481 1| 1| 2 |16 32| 48
% % Lnr;epgr;ascellﬁglde office aplicado a la gestion oleal ol 2| 2 o leal 64
"UL; :_?5' Desarrollo de aplicaciones de escritorio 41112 1|1 3| 4 | 16| 96 | 112
E g Desarrollo de sistemas Web 4196 2]2] 4|32|64]| 96
e ‘g‘ Comercio electronico con CMS 216410 2| 2 0| 64]| 64
§ W [identificacion y andlisis de problemas 2148 111 2| 16| 32] 48
2- Fundamentos de innovacion tecnolégica 2|48 11| 2|16]|32] 48
é Innovacion tecnologica 21481 1| 1| 2| 16| 32| 48
§ Solucioén de problemas y toma de decisiones 21481 1| 1| 2 | 16| 32| 48
Total 181480|18|480| 12| 24| 36 | 192| 768 960




ITINERARIO FORMATIVO (PLAN 2022): INFORMATICA EMPRESARIAL - IESTP "CAB"

Periodo

MTP Descripcion de la Competencia L. Créditos | Horas
Académico
2 UC1: Atender requerimientos, incidentes y problemas de primer nivel,
E asimismo brindar asistencia a nivel operativo y funcional en la etapa de
% = puesta en marcha de los sistemas o servicios de TI, segin los
£ 5 |procedimientos internos de atencion, disefio del sistema o servicios, plan 30 768
2 & |de implantacion y buenas practicas de TI.
2 £ |uc2: Asistir en el intercambio de informacion, documentacion y
2 2 |coordinacién de actividades de las distintas areas de la empresa, en
"g % funcién a sus_ pol!'ticas y n.ormativa vigente. . -1
2 & [CEL: Comunicacion efectiva.- Expresar de manera clara conceptos, ideas,
2 ‘—; sentimientos, hechos y opiniones en forma oral y escrita para comunicarse
‘€ @ |einteractuar con otras personas en contextos sociales y laborales
$ § diversos. 8 192
% g CE3: Tecnologias de la Informaciéon.- Manejar herramientas informaticas
@ S |delas TIC para buscar y analizar informacion, comunicarse y realizar
< 5 procedimientos o tareas vinculados al area profesional, de acuerdo con los
g T  |requerimientos de su entorno laboral
| Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) 4 128
2 Total 42 | 1088
Q UC3: Realizar las mejoras, mantenimientos preventivos y acciones
> E correctivas en las infraestructuras y plataformas de TI, de acuerdo con el
g (%‘3 plan de mejoras, gestion de riesgos, continuidad de negocio y politicas de
2 > |seguridad. 31 768
% § UC4: Disefiar la presentacion, animacion, organizacion y navegacion de los
g < contenidos y servicios web, de acuerdo a las demandas del negocio,
£5 buenas précticas de disefio, técnicas de disefio web, usabilidad y
8 g experiencia del usuario objetivo. o
3 ?Cj 2 |CE2: Ingles.- Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral y
% E 2 |escrito, asi como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en
=] contextos sociales y laborales.
5 E CE4: Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia en los &mbitos 8 192
S F personal, colectivo e institucional, contribuyendo a una convivencia
= e democratica, orientada al bien comun que considere la diversidad y
E @ dignidad de las personas, teniendo en cuenta las consideraciones
§ g aplicadas en su contexto laboral.
= “% Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) 4 128
o Total 43 | 1088
® |UCs: Desarrollar la construccion de programas de los sistemas de
3 % informacién, de acuerdo con el disefio funcional, estandares o8 768
@ £ |internacionales de TI, buenas practicas de programacion y politicas de
§ § |seguridad de la organizacion.
#» & [CEs: solucién de Problemas.- Identificar situaciones complejas para
8 2 |evaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas V-Vi
= & [flexibles que conlleven a la atencion de una necesidad.
5 3 |CES6: Innovacion.- Desarrollar procedimientos sistematicos enfocados en la 8 192
§ % mejora significativa u original de un proceso, producto o servicio
&% o |respondiendo a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector
2 '€ [productivo y educativo, el IES y la sociedad.
323 E Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) 4 128
£ Total 40 | 1088
Componentes Curriculares Créditos | Horas
Competencias técnicas o especificas 89 2304
Competencias para la empleabilidad 24 576
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) 12 384
Total 125 3264




